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Praktikum HR / Recruiting in Unternehmensberatung (m/w/d)

Fir dich ist es wichtig, mit wem du deinen Arbeitstag verbringst? Durch deine offene und sympathische Art begeisterst du Menschen?
Sich neue kreative Recruitingansatze zu lberlegen, begeistert dich? Du siehst in Bewerbern nicht nur einen weiteren CV, sondern
den dahinterstehenden Menschen und lberlegst lber Stellenausschreibungen hinweg, wie dieser Mensch die Organisation
weiterbringen kann?

Dann werde Teil des Rudels und mach deine ersten Schritte als Jungwolf in der Beratung an unseren Standorten in Miinchen,
Oldenburg oder Berlin.

Das sind deine Tatigkeiten

Du setzt dich dafir ein, dass wir die richtigen Kollegen finden und diese sich im Bewerbungsprozess optimal begleitet fihlen.
e  Schreiben und Verdéffentlichen von Stellenausschreibungen sowie Sichtung interessanter Profile und eingehender
Bewerbungen
e  Terminierung von Vorstellungsgesprachen und Organisation von Kennlern- & Startertagen
e Aufsatz von Werkstudenten & Praktikantenvertragen
e |deenfindung & Organisation von Recruitingevents

Du begleitest bestehende HR-Prozesse und entwickelst diese in enger Abstimmung mit unserem HR Team weiter.
e Durchfiihrung & Auswertungen von Mitarbeiterbefragungen
e Review von Benefits & operative Umsetzungsbegleitung
e Vorbereitung von Mitarbeitergesprachen
e Recherchen zu HR-relevanten Trendthemen
e  Schnittstelle zur Buchhaltung beziiglich Stunden und Krankheitsbuchungen
e  Weiterentwicklung von HR-Prozessen (z.B. Einflihrung HR-Tool, Scharfung Employer Branding)

Das bringst du mit

e Du bist aktuell eingeschrieben fir ein Studium der Betriebswirtschaftslehre, Psychologie, Arbeits- und
Organisationspsychologie, Pédagogik oder einen vergleichbaren Studiengang

e  Praktische Erfahrungen in den Bereichen Personalwesen, Organisation oder Events sind ein Plus

e Hervorragende Kommunikationsfahigkeit, das Interesse an der Interaktion und dein Talent, auch mal zwischen den Zeilen
zu lesen, machen dich zu einem echten Menschenversteher

e  Dein strukturiertes und verantwortungsbewusstes Arbeiten sowie dein Teamspirit zeichnen dich aus

Das bieten wir dir

e  Tolles Team und Mitgestaltung - Wir leben Vertrauenskultur, hohe Flexibilitat und Mitgestaltung in einem dynamischem
Arbeitsumfeld mit aufBergewdhnlichem Teamspirit

e  Abwechslungsreiche Aufgaben und intensive Einbindung - Einbindung in eine Vielzahl von Unternehmensfunktion & enge
Zusammenarbeit mit der Geschaftsfihrung

e  Flexibles Arbeiten - Workation, mittags mal zum See oder in Ruhe aus dem Homeoffice arbeiten - du organisierst deinen
Arbeitsalltag und deine Kundentermine selbst

e  Option auf anschlieBende Werkstudententatigkeit/Abschlussarbeit - Viele Studierende, die bei uns starten, bleiben - oft
sogar bis in die Festeinstellung hinein

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann sende uns deine vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (méglichst in einer PDF-Datei) mit deinem Starttermin und

bevorzugtem Standort an talents@transform8.de

Bei Fragen kontaktiere uns gerne per E-Mail.
Wir freuen uns von dir zu héren!
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